
 
TITOLO DEL PROGETTO 

“Alla scoperta di itinerari storici, archeologici ed etnografici di Oppido Mamertina” 
 

 
 
 
NUMERO DEI VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 12 
 
SERVIZIO SETTIMANALE DEI VOLONTARI: 6 ore al giorno per 5 giorni 

 
CARATTERISTICHE DEL PROGETTO:  
si tratta di un progetto afferente al settore del patrimonio artistico e culturale che punta alla 
valorizzazione del sistema museale e al turismo culturale.  Lo scopo è quello di realizzare un’azione  
sistemica di valorizzazione della storia e della cultura locale, associata  alla promozione turistica,  
che sappia sfruttare il patrimonio museale, archeologico, storico e culturale. La creazione di un sito 
Web, con l’aggiornamento in tempo reale delle attività dei musei e dei parchi archeologici,  è il 
punto di riferimento per chiunque voglia conoscere la storia locale ed il centro propulsore per la 
promozione turistica.. 
 
IMPEGNO DEI VOLONTARI: 
I volontari dovranno partecipare alla realizzazione di una rete tra gli attori Istituzionali e non del 
territorio  per creare sinergia, potenziando l'incisività delle azioni svolte. Oltre a ciò dovranno 
acquisire e analizzare dati  sulla scorta dei quali saranno predisposti gli specifici interventi per la 
promozione, organizzazione, e fruizione di beni culturali e ambientali. I giovani saranno preposti alla 
realizzazione del sito web cui potranno far riferimento quanti vogliono conoscere il patrimonio 
storico-culturale della città per studio o semplicemente per ampliare i propri orizzonti. Il sito si 
proporrà come “spazio” dove fare incontrare la domanda e l'offerta di fruizione di beni e servizi 
culturali. Inoltre i volontari collaboreranno attivamente alla organizzazione e promozione di eventi, 
manifestazioni e attiveranno servizi per promuovere turismo culturale, sviluppando la valorizzazione 
del territorio.  
 
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA: la formazione generale ha la durata di 45 ore; è 
considerata parte integrante del servizio realizzato ed è ritenuta diritto-dovere  sia per i volontari in 
servizio civile che per gli Enti cui sono assegnati. La formazione specifica, della durata complessiva 
di 75 ore, ha la finalità di consentire al gruppo di volontari di elaborare la propria esperienza di 
servizio civile volontario nell'ambito progettuale, acquisendo conoscenze  di carattere teorico-pratico 
legate alle specifiche attività previste dal progetto. 
 
PARTICOLARI OBBLIGHI DEI VOLONTARI DURANTE IL PERIODO DI SERVIZIO: 
impegno di presenza in occasione di eventi significativi organizzati sul territorio; flessibilità oraria.  

 
MODALITÀ DI SELEZIONE DEI VOLONTARI: si utilizzeranno i criteri valutativi previsti 
dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile con la determinazione del Direttore Generale del 30 
Maggio 2002.  
 
REQUISITI RICHIESTI AI CANDITATI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO 
OLTRE QUELLI RICHIESTI DALLA LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64: Diploma di maturità, 
conoscenze informatiche di base e uso del computer. 


