
 
TITOLO DEL PROGETTO 

 “Una mano, cento mani” 
 
 
 
NUMERO DEI VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 8 
 
SERVIZIO SETTIMANALE DEI VOLONTARI: 6 ore al giorno per 5 giorni 

 
CARATTERISTICHE DEL PROGETTO:  
si tratta di un progetto a carattere assistenziale. Lo scopo è quello di realizzare un'azione sistemica 
di solidarietà sul territorio il cui punto strategico sarà costituito da uno sportello di aiuto-ascolto per 
fornire informazioni sulle varie possibilità assistenziali e raccogliere dati sui bisogni dell'utenza. Il 
progetto vuole  supportare le fasce più deboli della cittadinanza  ponendosi come servizio di 
solidarietà volto a soddisfare alcune esigenze dei soggetti anziani/disabili (dalla semplice 
compagnia all'aiuto nel disbrigo di pratiche amministrative, ecc...) e dei ragazzi in età scolare che 
devono essere accompagnati e tutelati anche in vari momenti della vita extrascolastica. 
 
IMPEGNO DEI VOLONTARI: 
i volontari dovranno partecipare alla realizzazione di una rete tra gli attori Istituzionali e non del 
territorio  per creare sinergia, potenziando l'incisività delle azioni svolte.  I giovani, affiancati dagli 
OLP,  saranno preposti all'attivazione e gestione dello sportello di aiuto/ascolto, a cui potranno 
rivolgersi quanti hanno bisogno di assistenza sotto diverse forme. Lo sportello si propone di   
raccogliere le richieste e far conoscere all'utenza le opportunità concrete di aiuto sul  territorio. Inoltre 
compito dei volontari sarà quello di supportare ed implementare le possibilità comunicative e 
relazionali degli anziani/disabili attraverso forme di assistenza finalizzate al miglioramento della 
qualità della vita; rispetto ai minori in età scolare le azioni  consisteranno principalmente nella 
prevenzione/accompagnamento e nel miglioramento dei rapporti interpersonali in situazioni 
extrascolastiche. Infine i giovani collaboreranno attivamente all'organizzazione e promozione di 
attività di animazione rivolte agli anziani/disabili e ai minori. Tutte le azioni favoriranno l'integrazione 
sociale prevenendo il rischio dell'emarginazione e dell'esclusione.  
 
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA: la formazione generale ha la durata di 45 ore; è 
considerata parte integrante del servizio realizzato ed è ritenuta diritto-dovere  sia per i volontari in 
servizio civile che per gli Enti cui sono assegnati. La formazione specifica, della durata complessiva 
di 75 ore, ha la finalità di consentire al gruppo di volontari di elaborare la propria esperienza di 
servizio civile volontario nell'ambito progettuale, acquisendo conoscenze  di carattere teorico-pratico 
legate alle specifiche attività previste dal progetto. 
 
PARTICOLARI OBBLIGHI DEI VOLONTARI DURANTE IL PERIODO DI SERVIZIO: 
impegno di presenza, se necessario, in occasione di  alcune iniziative e attività programmate, anche se 
dovessero svolgersi fuori dalla sede di assegnazione e in giorni festivi; flessibilità oraria 

 
MODALITÀ DI SELEZIONE DEI VOLONTARI: si utilizzeranno i criteri valutativi previsti 
dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile con la determinazione del Direttore Generale del 30 
Maggio 2002.  
 
REQUISITI RICHIESTI AI CANDITATI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO OLTRE 
QUELLI RICHIESTI DALLA LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64: patente di guida, cat. B.; conoscenza 
informatica di base e uso del computer 


